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Al Personale Docente 

Al Sito Web 

All’ Albo Online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Oggetto: Decreto per l’avvio della procedura per la selezione di personale docente 

interno/esterno per il conferimento di incarichi di ESPERTO e per l’assegnazione degli 

incarichi di TUTOR per la realizzazione del Progetto “Orienta Giovani” Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la 

Scuola” di cui all’ Avviso MIM prot.n. 0064310 del 23-04-2025 – CUP G54D25003270001 – 

Codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, l’articolo 21 afferente all’autonomia delle 
istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento”; 
VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari (POC); 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, concernente 
l’adozione delle Linee guida per l’orientamento; 
VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024 di riparto delle risorse; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di 





orientamento; 
VISTA la Nota di chiarimenti MIM prot. n. 76146 del 16/05/2025, la quale specifica che "per il 
docente tutor di orientamento, individuato secondo quanto previsto dalle Linee guida per 
l’orientamento... non è necessario procedere alla previa individuazione mediante selezione pubblica, 
ma è sufficiente indicare direttamente l’atto di nomina già definito"; 
VISTA la candidatura presentata dalla scuola e il relativo Piano Progettuale inoltrato in piattaforma 
GPU; 
VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 105104 del 19/06/2025; 
VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 19/05/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 11 del 
28/05/2025 di adesione al progetto; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6528 del 14/07/2025; 
VISTO il decreto prot. 7513 del 12/09/2025 di assunzione incarico RUP da parte del Dirigente 
Scolastico; 
PRESO ATTO che il progetto prevede la realizzazione di n. 16 moduli formativi di 30 ore ciascuno; 
RILEVATA la necessità di individuare le figure professionali di ESPERTO (prioritariamente tra il 
personale interno e, in subordine, tramite collaborazioni plurime o esperti esterni) e di TUTOR per la 
realizzazione delle attività formative; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: ” le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati”;  

VISTE le note operative che prevedono che le attività retribuite al personale scolastico interno devono 
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento 
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 



RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
la Dott.ssa Rossana M. Virciglio, in qualità di Dirigente scolastico pro tempore che risulta pienamente 
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art.1–Avvio procedura selezione Esperti 
 
È autorizzato l’avvio di una procedura di selezione, tramite avviso pubblico, per il conferimento di 
incarichi di ESPERTO per la conduzione dei percorsi formativi di orientamento di 30 ore ciascuno. La 
selezione è rivolta prioritariamente al personale docente interno all’Istituzione Scolastica.  
In assenza di candidature interne idonee, si procederà alla valutazione di candidature provenienti da altre 
istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) o da esperti esterni. 

Art. 2 – Individuazione dei Tutor 
 

In ottemperanza alla Nota MIM prot. n. 76146 del 16/05/2025, per la figura del TUTOR non si  
procederà a selezione pubblica comparativa. Gli incarichi saranno conferiti direttamente ai docenti già 
individuati e nominati quali Docenti Tutor per l’orientamento e Docenti Orientatori, ai sensi del D.M. 
328/2022 per il triennio di riferimento, previa acquisizione della loro disponibilità a svolgere le attività 
specifiche previste dal progetto POC in orario aggiuntivo e alla posizione occupata in graduatoria al 
momento dell’attribuzione dell’incarico triennale.  

Art. 3 – Moduli Formativi e Figure Richieste 
 

Le figure professionali sono richieste per la realizzazione dei seguenti moduli, come da piano 
progettuale approvato: 

 

Tipologia 

Modulo 
Titolo / Area Tematica 

N. 

Moduli 

Ore per 

Modulo 

Figure 

Richieste 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo UGS -Umanistico-

Giuridico-Sociale)-(Lettere, 
5 30 

n. 5 Esperti 

n. 5 Tutor 



Lingue, Giurisprudenza, 

Scienze Politiche, ecc.) 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo SBM -Scientifico-

Biomedico- (Medicina, 

Professioni sanitarie, Biologia, 

ecc.) 

5 30 
n. 5 Esperti 

n. 5 Tutor 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo SET -Scientifico-

Economico-Tecnologico 

(Ingegneria, Economia, 

Informatica, STEM, ecc.) 

6 30 
n. 6 Esperti 

n. 6 Tutor 

TOTALE  16   

 

Il numero delle figure richieste, suddivise per area tematica, potrebbe variare in base alle successive 

preferenze espresse dagli alunni. Comunque rimane fisso il numero massimo attivabile dei moduli (16). 

 

Art. 4 – Compensi 
I compensi orari lordo stato onnicomprensivi, previsti dai massimali del progetto (UCS), sono i 
seguenti: 

 Esperto: € 70,00 / ora 

 Tutor: € 30,00 / ora 

Le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio ed essere concluse entro il 
31 marzo 2026, salvo proroghe.  

Art. 5 – Approvazione Avviso 
Si approva lo schema di Avviso di selezione per la figura di Esperto (ed eventuale manifestazione di 
disponibilità per i Tutor già nominati), che sarà pubblicato all’Albo on-line e sul sito web dell’Istituto. 

Art. 6 – Responsabile del Procedimento 
Il Dirigente Scolastico assume l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) e curerà tutte le 
fasi della procedura di selezione e conferimento incarichi, nel rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità e parità di trattamento. 

Art. 7 – Pubblicità 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale della scuola. 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rossana Maria Virciglio 

(Documento firmato digitalmente) 
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