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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “UGO FOSCOLO” 

LICEI DI CANICATTI’ 

Scientifico - Classico - Linguistico 

Via Pirandello, 6 - 92024 Canicattì (AG) 

Cod. Ministeriale AGIS00100X - Cod. Fiscale 82002070843 

Sede centrale Via Pirandello, 6 - Tel.0922 851006 – Sede Via Pasolini Tel. 0922 612502 

Web:http://www.liceocanicatti.edu.it– e-mail: agis00100x@istruzione.it– Pec: agis00100x@pec.istruzione.it 

 
     

Al Personale Docente 

Al Sito Web 

All’ Albo Online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Oggetto: avviso per la selezione di personale docente interno/esterno per il conferimento di incarichi 

di ESPERTO e per l’assegnazione degli incarichi di TUTOR per la realizzazione del Progetto “Orienta 

Giovani” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-

2020, POC “Per la Scuola” di cui all’ Avviso MIM prot.n. 0064310 del 23-04-2025 – CUP 

G54D25003270001 – Codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, l’articolo 21 afferente all’autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti 

per l’apprendimento”; 

VISTA la delibera CIPESS n. 41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari (POC); 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, concernente l’adozione 

delle Linee guida per l’orientamento; 

VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024 di riparto delle risorse; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento; 
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VISTA la Nota di chiarimenti MIM prot. n. 76146 del 16/05/2025, la quale specifica che "per il docente tutor di 

orientamento, individuato secondo quanto previsto dalle Linee guida per l’orientamento... non è necessario 

procedere alla previa individuazione mediante selezione pubblica, ma è sufficiente indicare direttamente l’atto 

di nomina già definito"; 

VISTA la candidatura presentata dalla scuola e il relativo Piano Progettuale inoltrato in piattaforma GPU; 

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. 105104 del 19/06/2025; 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 19/05/2025 e del Consiglio d’Istituto n. 11 del 28/05/2025 

di adesione al progetto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6528 del 14/07/2025; 

VISTO il decreto prot. 7513 del 12/09/2025 di assunzione incarico RUP da parte del Dirigente Scolastico e le 

collegate dichiarazioni di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse; 

PRESO ATTO che il progetto prevede la realizzazione di n. 16 moduli formativi di 30 ore ciascuno; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure professionali di ESPERTO (prioritariamente tra il personale 

interno e, in subordine, tramite collaborazioni plurime o esperti esterni) e di TUTOR per la realizzazione delle 

attività formative; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1, comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: ”le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;  

VISTE le note operative che prevedono che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere 

svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica 

per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 

VISTO il decreto prot. n. _220_del __12/01/2026_ per l’avvio della selezione di esperti e tutor per il progetto 

“Orienta Giovani”; 

EMANA  
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il presente Avviso per la selezione delle figure professionali necessarie alla realizzazione dei percorsi formativi 

del progetto in epigrafe 

 
ART. 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONE E MODULI FORMATIVI 

La procedura è finalizzata al reclutamento delle seguenti figure per la realizzazione di n. 16 moduli di 

orientamento da 30 ore ciascuno: 

Tipologia 

Modulo 
Titolo / Area Tematica 

N. 

Moduli 

Ore per 

Modulo 

Figure 

Richieste 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo UGS -Umanistico-

Giuridico-Sociale)-(Lettere, Lingue, 

Giurisprudenza, Scienze Politiche, 

ecc.) 

5 30 
n. 5 Esperti 

n. 5 Tutor 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo SBM -Scientifico-

Biomedico- (Scienze, Professioni 

sanitarie, Medicina ecc.) 

5 30 
n. 5 Esperti 

n. 5 Tutor 

Orientamento 

II ciclo 

Modulo SET -Scientifico-

Economico-Tecnologico 

(Ingegneria, Economia, Informatica, 

STEM, ecc.) 

6 30 
n. 6 Esperti 

n. 6 Tutor 

TOTALE 
 

16 
  

 

ART. 2. - CARATTERISTICHE DELLA PROGETTAZIONE DEI MODULI DI ORIENTAMENTO 
 

I moduli dovranno avere una forte connessione con aspetti relativi all’orientamento universitario e 

professionale, con la tipologia di selezione vigente per l’accesso nei diversi corsi di studio universitari (esempio: 

preparazione al semestre “filtro” del corso di studi di Medicina e Chirurgia con approfondimenti nelle discipline 

di Fisica, Chimica e Biologia). 

I moduli dovranno prevedere altresì una visita orientativa presso Istituti universitari o di ricerca o aziende o enti 

del settore professionale di riferimento.  

Nell’ambito delle 30 ore, oltre all’esperto e al tutor, potranno essere coinvolti (a titolo gratuito) soggetti che hanno 

maturato particolari esperienze nel settore di riferimento.  

Ogni candidato al ruolo di esperto dovrà, quindi, sviluppare la proposta progettuale secondo lo schema di cui 

all’Allegato C.  

Il numero delle figure richieste, suddivise per area tematica, potrebbe variare in base alle successive preferenze 

espresse dagli alunni. 

Comunque rimane fisso il numero massimo attivabile dei moduli (16). 
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Le attività dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio ed essere concluse entro il 31 marzo 

2026, salvo proroghe 

 
ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE E PROFILI RICHIESTI 
 

A) PER LA FIGURA DI ESPERTO (Selezione Comparativa) 

Possono partecipare alla selezione: 

1. Personale Docente Interno all’Istituto. 

2. Personale Docente di altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazione Plurima). 

3. Esperti Esterni (Liberi professionisti, esperti del settore, docenti universitari, ecc.), solo in caso di 

assenza di candidature interne idonee. 

Requisiti specifici per area: 

 Area UGS: Laurea in Lettere, Lingue straniere, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Filosofia e Storia, 

Psicologia o equipollenti, comprovata esperienza in orientamento o insegnamento delle discipline 

afferenti. 

 Area SBM: Scienze naturali, biologiche, chimiche, geologiche, biotecnologie, Farmacia, CTF, Medicina 

o equipollenti, comprovata esperienza in orientamento o insegnamento delle discipline afferenti. 

 Area SET: Laurea in Ingegneria, Economia, Fisica, Matematica, Informatica, Architettura o equipollenti, 

comprovata esperienza in orientamento o insegnamento delle discipline afferenti. 

 

B) PER LA FIGURA DI TUTOR (Acquisizione Disponibilità) 

In ottemperanza alla Nota MIM 76146/2025, la partecipazione è riservata esclusivamente ai docenti di questo 

Istituto che, per l’anno scolastico corrente, ricoprono formalmente l’incarico di: 

 Docente Tutor per l’Orientamento (nominato ai sensi del D.M. 328/2022); 

 Docente Orientatore. 

Non saranno prese in considerazione candidature per il ruolo di Tutor provenienti da docenti non in possesso 

della suddetta nomina. 

. 

ART. 4 – COMPITI E MANSIONI 
 L’ESPERTO dovrà: condurre le attività formative (lezioni, laboratori, organizzare le uscite esterne) 

secondo il calendario stabilito; predisporre i materiali didattici; monitorare l'apprendimento; redigere il 

report finale; utilizzare la piattaforma GPU per la documentazione dell'attività. 
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 IL TUTOR dovrà: supportare l'esperto nella gestione d'aula; facilitare la partecipazione degli studenti; 

curare la rilevazione delle presenze in piattaforma; occuparsi degli aspetti organizzativi e del 

monitoraggio; raccordarsi con il Consiglio di Classe. 

 
ART. 5 – COMPENSI 

I compensi orari, onnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali e previdenziali a carico del percipiente e 

dell'amministrazione (Lordo Stato), sono stabiliti dalle tabelle UCS del progetto: 

 Esperto: € 70,00 / ora 

 Tutor: € 30,00 / ora 

Le attività dovranno essere svolte in orario aggiuntivo rispetto agli obblighi di servizio. Nessun compenso è 

dovuto in caso di assenza o mancato svolgimento delle ore. 

Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); 

 la descrizione delle attività e delle ore effettuate e comunque previo accreditamento delle risorse 

finanziarie assegnate per il progetto. 

 

ART. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

A) SELEZIONE ESPERTI 
La selezione avverrà mediante comparazione dei Curricula Vitae sulla base della Griglia di Valutazione 

(Allegato B), che attribuisce punteggio a: 
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L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 

in formato europeo e nel modello di autovalutazione. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

N.
Criterio di 

valutazione
Descrizione

Punteggio 

massimo

- Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti (110 e 

110/lode);

4 punti ( da 95 a 110);

3 punti ( voto ≤ 94).

- Laurea breve: 3 punti (110 e 110/lode); 2 punti ( da 95 a 110);

1 punto ( voto ≤ 94).

- Viene valutato solo il titolo più alto

5

Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al settore di 

pertinenza

Dottorato o altra laurea – Master o corso di perfezionamento 

(minimo 600h) 2 pt  (Titoli valutabili solo in caso di pertinenza 

con il settore di intervento)

2

Esperienza lavorativa  attinente all’area disciplinare (1 

punto/anno fino a max 5)
5

Iscrizione ad un albo professionale (attinente all'area disciplinare) 5

Docenza presso scuola secondaria di II grado e/o università nel 

settore di riferimento (2 punti/anno fino a max 10)
10

Esperienza in progetti PON, POC, PNRR o percorsi di orientamento 

scolastico (1 punto per ogni esperienza - max 5)
5

Certificazione linguistica (minimo B2) 1

Attestati di formazione o certificazioni informatiche (ECDL, ICDL, 

ecc.)
1

5
Pubblicazioni o 

materiali didattici

Pubblicazioni (articoli, produzione di materiali digitali) coerenti 

con l’area di riferimento (punti 1 per ciascuno, max 3)
3

Coerenza dei contenuti con l’area disciplinare del bando 3

Proposta formativa: metodologie adottate 3

Proposta formativa: innovazione didattica 3

Proposta formativa: verifica e valutazione  finale delle 

competenze, dei processi e dei prodotti
3

Proposta formativa:  cronoprogramma delle attività 3

Organizzazione della visita esperienziale 3

Docente interno Tutor/Orientatore negli aa.ss. 2023/24 – 

2024/25
10

Docente interno formato 'OrientaMenti' (Scuola Futura) 5

PUNTEGGIO TOTALE massimo 70

Competenza specifica  

secondo l'avviso

Competenze digitali e 

linguistiche 

1

Esperienza di 

docenza/formazione

4

3

7

Titoli di studio

Progetto di 

orientamento
6

Esperienza 

professionale nel 

settore specifico

2
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Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. i titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente 

desumibili per consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la 

valutazione; 

c. in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, l’autorizzazione 

all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 

nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 

titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

Seguirà il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati, con 

riferimento ai percorsi attivati in base all’individuazione degli alunni interessati.  

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga. 

B) ASSEGNAZIONE TUTOR  

Non essendo prevista una selezione comparativa, l'assegnazione dei moduli ai Tutor disponibili avverrà secondo 

il seguente criterio di priorità: posizione occupata nella graduatoria di assegnazione dell’incarico triennale di 

tutor/orientatore. 

ART. 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza, redatta secondo il modello allegato, entro e non oltre le 

ore 12:00 del giorno 19/01/2026. 

La domanda, redatta secondo l’Allegato A dovrà essere inviata tramite PEC/E-mail istituzionale:  

agis00100x@pec.istruzione.it 

agis00100x@istruzone.it 

indicando nell'oggetto: "Candidatura POC Orienta Giovani - [Cognome Nome] - [Ruolo: Esperto/Tutor]". 

Per la candidatura devono essere allegati: 

1. Domanda di partecipazione (Allegato A) 
1. Curriculum Vitae in formato Europeo (datato e firmato). In esso esso le esperienze lavorative e i titoli 
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dichiarati  dovranno contenere dati chiari e facilmente verificabili. In caso contrario non saranno presi 

in considerazione. 

2. Copia documento di identità. 

2. Scheda di autovalutazione titoli (solo per Esperti). La scheda di auto valutazione dei titoli – Allegato 
B – deve essere debitamente compilata e sottoscritta. La compilazione dell’allegato B deve avvenire 
esclusivamente sull’allegato FILE EXCEL: dopo aver inserito i punteggi per ogni singola voce, 
stampare, firmare e scansionare in PDF. 

3. Progettazione del Modulo redatto secondo l’allegato (Allegato C) debitamente compilato e sottoscritto. 

4. (Per esterni) Nulla Osta dell'amministrazione di appartenenza (o dichiarazione di impegno a 

presentarlo). 

5. Dichiarazione disponibilità del tutor (Allegato D)  

 
 
ART. 8 – TRATTAMENTO DATI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione. 

 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line, sul sito web dell’Istituto e in Amministrazione 

Trasparente. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rossana Maria Virciglio 

(Documento firmato digitalmente) 
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Allegato “A”  
 
Modulo per la partecipazione alla procedura di selezione esperti interni/esterni - per la realizzazione dei 

percorsi di orientamento per le classi terze/quarte e quinte -Progetto “Orienta Giovani” Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” di cui all’ 

Avviso MIM prot.n. 0064310 del 23-04-2025 – CUP G54D25003270001 – Codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-
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Al Dirigente Scolastico  
dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” 

Canicattì  
 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ , email______________________________, 

n.cellulare______________________________in qualità di  

o docente in servizio presso l’Istituto classe di concorso___________ 

o docente in servizio presso altro Istituto _____________________classe di concorso___________ 

o esperto esterno ____________________________________________  

 
CHIEDE 

  
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di esperto nella seguente area: 
   

SCELTA  Titolo / Area Tematica 

 UGS -Umanistico-Giuridico-Sociale) 

 SBM -Scientifico-Biomedico 

 SET -Scientifico-Economico-Tecnologico 

 
    

A tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, 

modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, 

consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci,  

di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’accesso: 

1.  di essere cittadin__ italian__ ;  

2. di godere dei diritti politici;  

3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso;  

4. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relative alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;  

5. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, 

attraverso l’uso della piattaforma telematica del POC;  

6. di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo la tempistica necessaria al raggiungimento degli 
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obiettivi del progetto;  

7. di non essere in situazione di incompatibilità e di conflitto d’interesse. 

 

ALLEGA 
 curriculum Vitae in formato europeo redatto secondo quanto previsto dall’avviso; 

 scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato B, compilata nella colonna 
“Compilazione a cura del candidato” con i punteggi auto attribuiti; 

 Progettazione del modulo redatto secondo l’Allegato C 

 carta d’identità 
 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs.196/2003 così 

come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  

      

AUTORIZZA 
l’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 

forniti dal/dalla sottoscritto/a.  
Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che 

il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti 

dall’art. 7 del “Codice Privacy”  

  

________, _________________     

 

 

Firma ____________________________ 
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ALLEGATO C  

PROGETTAZIONE DEL MODULO DI ORIENTAMENTO  

ESPERTO_______________________________________ 

 

Data ________________________________ 

 

FIRMA  

_________________________ 

 
  

Sezione Descrizione dettagliata (a cura del candidato)
Indicatori / criteri 

di valutazione
Punteggio 

assegnabile

Punteggio 

attribuito (0-1)

DESTINATARI / CLASSE ( III, IV, V)

pertinenza 1

chiarezza 1

aderenza agli 

obiettivi dell’Avviso
1

efficacia 1

coinvolgimento degli 

studenti
1

approccio orientativo 1

Innovatività 1

utilizzo di tecnologie 1

originalità 1

valutazione in itinere 

e finale
1

chiarezza degli 

strumenti valutativi
1

coerenza con gli 

obiettivi
1

completezza 1

realizzabilità 1

chiarezza temporale 1

coerenza 1

valore orientativo 1

organizzazione 

logistica
1

Coerenza dei contenuti con l’area disciplinare del bando : 

Descrivere la coerenza tra i contenuti proposti e l’area 

disciplinare di riferimento, evidenziando competenze, 

obiettivi e ricadute orientative.

Proposta formativa – Metodologie adottate: Descrivere le 

metodologie didattiche utilizzate (laboratoriali, 

cooperative, problem based, orientative, ecc.).

Proposta formativa – Innovazione didattica: Illustrare gli 

elementi di innovazione didattica e l’uso di strumenti 

digitali o approcci non tradizionali.

Proposta formativa – Verifica e valutazione finale: 

Descrivere le modalità di verifica e valutazione delle 

competenze, dei processi e dei prodotti realizzati dagli 

studenti.

Proposta formativa – Cronoprogramma delle attività: 

Indicare le fasi del percorso, la durata e la scansione 

temporale delle attività.

Organizzazione della visita esperienziale: Descrivere 

l’organizzazione della visita esperienziale (obiettivi, luoghi, 

modalità, sicurezza, ricaduta orientativa).
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Allegato “D”  
 
Modulo per la dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico di TUTOR - per la realizzazione dei 

percorsi di orientamento per le classi terze/quarte e quinte -Progetto “Orienta Giovani” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per 

la Scuola” di cui all’ Avviso MIM prot.n. 0064310 del 23-04-2025 – CUP G54D25003270001 – Codice 

10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 

 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” 

Canicattì  
 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ 

(Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via 

_________________________ , email______________________________, 

n.cellulare______________________________in qualità di docente tutor/ orientatore nominato ai 

sensi del D.M. 328/2022; 

 
DICHIARA  

  
la disponibilità a svolgere l’incarico indicando in ordine di priorità la preferenza delle aree:   
   

SCELTA  
(numerare) 

Titolo / Area Tematica 

 UGS -Umanistico-Giuridico-Sociale) 

 SBM -Scientifico-Biomedico 

 SET -Scientifico-Economico-Tecnologico 

 
    

A tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 

04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e 

D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci,  

di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’accesso: 

1. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria 

attività, attraverso l’uso della piattaforma telematica dei fondi POC;  

2. di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo la tempistica necessaria al raggiungimento 

degli obiettivi del progetto;  

3. di non essere in situazione di incompatibilità e di conflitto d’interesse. 

 

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e 

D.Lgs.196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  

      

AUTORIZZA 
l’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 
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personali forniti dal/dalla sottoscritto/a.  
Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra 

citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati 

personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy”  

  

________, _________________     

 

 

Firma ____________________________ 

 

 

 

 

 


