Allegato “A” 

Modulo per la partecipazione alla procedura di selezione di ASS.AMMINISTRATIVO/ASS. TECNICO/Coll.Scol. - Progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 Orienta Giovani  

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo”
Canicattì 

Il/la sottoscritto/a, __________________________________________ nato/a a __________________ (Pr._____) il ___________________ e residente a ___________________________ (Pr. ___) in Via _________________________ in servizio _______________________________________________________________con qualifica di__________________

CHIEDE
	
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di :
· Assistente Amministrativo 
· Assistente Tecnico 
· Collaboratore Scolastico 

A tal fine dichiara, sotto la sua personale responsabilità ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 04/01/1968, modificata dalle Leggi n. 390 dell’11/05/71, n. 127/97, n. 191/98 e dal D.P.R. 403/98, e D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, di: 
1. di essere cittadin	italian	;
2. di godere dei diritti politici;
3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso;
4. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relative alla presente                               procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
5. di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso l’uso della piattaforma attraverso la quale viene realizzato il progetto;
6. di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo la tempistica necessaria al raggiungimento degli obiettivi del progetto.
Dichiara, inoltre di : 
a)	non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
b)	di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico:
i.non coinvolge interessi propri;
ii.	non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii.	non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv.	non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c)che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d)	di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e)	di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f)	di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g)	di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

__l__ sottoscritt__ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni previste nell’Avviso pubblico di selezione. 
Si allegano: 
1. Curriculum vitae formato europeo 
2. Scheda autovalutazione titoli
3. Carta d’identità;
  
ALLEGA:
· curriculum Vitae in formato europeo redatto secondo quanto previsto dall’avviso;
· scheda di autovalutazione dei titoli di cui all’Allegato B1 o B2, compilata nella colonna “Riservato al candidato” con i punteggi auto attribuiti;
· carta d’identità;

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo GDPR UE 2016/679 e D.Lgs.196/2003 così come modificato dal D.Lgs. 101/2018, 
	
				
AUTORIZZA
l’I.I.S.S. “Ugo Foscolo” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. 
Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare in qualunque momento tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” 


Canicatti, _________________				

Firma ____________________________

Allegato “B1 ” 

Griglia punteggi relativa alla procedura di selezione riservato al personale A.T.A.  (AA.AT.) dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo”- Progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 Orienta Giovani 
 Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. UGO FOSCOLO
Canicattì
Il/la sottoscritto/a______________________________________sulla base dell’esame del proprio curriculum chiede il riconoscimento del seguente punteggio: 
	allegato B1 - Criteri di selezione personale ATA - Assistente Amministrativo/Tecnico

	Categoria  
	TITOLI 
	Condizioni e punteggi 
	Punteggio massimo
	punteggio dichiarato

	Titoli culturali
	Titolo di accesso diploma di scuola secondaria di secondo grado 
	con voto sino a 70/100
	2
	6
	 

	
	
	con voto da 71 a 100
	aggiungere 0,1 punti per ciascun punto a partire da 71
	
	

	
	
	Con  lode
	1
	
	

	
	Laurea
	triennale
	3
	5
	 

	
	
	magistrale
	5
	
	

	Certificazione delle competenze
	Aggiornamento e formazione in servizio in ore effettivamente frequentate su gestione PNRR, PON, PNSD, Procedimenti Tecnico-Amministrativi 
	 
	Punti 1 per ogni 20 ore di formazione
	4
	 

	
	CEFR livelli lingua inglese
	si valuta solo il livello più alto
	Livello A2=1
	5
	 

	
	
	
	B1=2
	
	

	
	
	
	B2=3
	
	

	
	
	
	C1=4
	
	

	
	
	
	C2=5
	
	

	
	ECDL o simili
	 
	3
	7
	 

	
	ECDL, Livello specialistico (o simili)
	
	4
	
	

	Titoli professionali
	Anzianità di servizio 
	 
	Punti 0,10 per anno scolastico
	2
	 

	
	Incarichi in progetti, anche PNRR, PON, POR, FSE
	 
	Punti 1,00 per attività
	8
	 

	 
	A.A. Titolare nelle sede  
	 
	Punti 10 
	10
	 


Dichiarazioni rese consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
Data ______________________                                                                               FIRMA                         

Allegato “B2 ” 
Griglia punteggi relativa alla procedura di selezione riservato al personale A.T.A.  (CC.SS.) dell’I.I.S.S. “Ugo Foscolo”- Progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 Orienta Giovani  

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.I.S.S. UGO FOSCOLO
Il/la sottoscritto/a______________________________________sulla base dell’esame del proprio curriculum chiede il riconoscimento del seguente punteggio: 
	Allegato B2 - Criteri di selezione personale ATA - Collaboratori Scolastici

	Categoria  
	TITOLI 
	Condizioni e punteggi 
	Punteggio massimo
	punteggio dichiarato

	Titoli culturali
	Titolo accesso diploma di scuola media inferiore
	Con voto 6
	1
	6
	 

	
	
	Con voto 7
	2
	
	

	
	
	Con voto 8
	3
	
	

	
	
	Con voto 9
	4
	
	

	
	
	Con voto 10 
	5
	
	

	
	
	Con Lode
	6
	
	

	
	Titolo di qualifica professionale rilaciato da Ente Regionale o Scuola statale/paritaria
	si valuta solo il livello più alto
	3
	5
	 

	
	 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
	
	5
	
	

	
	Laurea
	triennale
	3
	5
	 

	
	
	magistrale
	5
	
	

	Certificazione delle competenze
	Aggiornamento e formazione in servizio in ore effettivamente frequentate su gestione PON, PNSD, Procedimenti Tecnico-Amministrativi 
	 
	Punti 1 per ogni 20 ore di formazione
	4
	 

	
	CEFR livelli lingua inglese
	si valuta solo il livello più alto
	Livello A2=1
	5
	 

	
	
	
	B1=2
	
	

	
	
	
	B2=3
	
	

	
	
	
	C1=4
	
	

	
	
	
	C2=5
	
	

	
	ECDL o simili
	 
	3
	7
	 

	
	ECDL, Livello specialistico (o simili)
	 
	4
	
	

	Titoli professionali
	Anzianità di servizio 
	 
	Punti 0,10 per anno scolastico
	2
	 

	
	Incarichi in progetti, anche PNRR PON, POR,  FSE
	 
	Punti 1,00 per attività
	8
	 

	 
	coll.Scol. Titolare nelle sede  
	 
	Punti 10 
	10
	 


Dichiarazioni rese consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.
Data ______________________                                                                                                               FIRMA                              

Allegato C
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE IISS “Ugo Foscolo”
Canicattì

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ DSGA
Progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 Orienta Giovani 

..l.. sottoscritt.. …………………………………………………………………….………………………………………………………….……..……
nato a ……………………………………….……………………………..……...………….. (…………………) il ……………………………..…….
residente a …………………………………….……………………………………………………………………………….……………….. ( )
in via/piazza …………………………………………………………………………………………………… n. ……. CAP ……….……….………
telefono ……………………………… cell. ……..……………..…………… e-mail ………………………………….………..……………………

in qualità di supporto tecnico ed organizzativo al PROJECT MANAGER/RUP
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. m.445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili epenali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, secondo le disposizioni richiamate all’art.76 del citato D.R.T. n.445/2000,
DICHIARA
la propria disponibilità a svolgere le attività aggiuntive connesse al proprio profilo di riferimento per la realizzazione del seguente Progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-11 Orienta Giovani  
Dichiara, altresì:
• di aver preso visione dei compiti specifici indicati nell’avviso interno, relativi al proprio profilo
professionale;
• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità.
Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs.196/2003, del Regolamento U.E 2016/679 e ss.mm.ii., autorizza l’Istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
Data                                                                                                                                                              Firma
_____________________





